Formato: Hibrido

Preinscripcion: Hasta el 9 de marzo de 2026

Impaticion: Del 9 marzo al 27 de marzo de 2026

Matricula: Del 12 de marzo al 13 de marzo de 2026
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Liderazgo transformacional
y gestion del cambio

Descubre mas sobre
nuestro programa:
www.desarrollodirectivo.unican.es




Objetivos Principales

* Desarrollar habilidades para gestionar el cambio
organizacional desde un enfoque estrategico y emocional.

* Integrar herramientas para liderar en entornos
de alta incertidumbre y transformacion tecnologica.

* Analizar experiencias sectoriales de alto
impacto en liderazgo y cambio.

» Fomentar la creatividad y la innovacion en
la toma de decisiones directivas.

|

Preinscripciony Matricula

. Plazo de preinscripcion: Del 19/01/2026 al 09/03/2026

. Plazo de admision: Del 10/03/2026 al 11/03/2026

 Plazo de matricula: Del 12/03/2026 al 13/03/2026

* Sesiones online y asincronas: De 16 al 25 de marzo 15 horas

« Sesiones presenciales: Jueves 26 (en horario de tarde) y
viernes 27 de marzo (en horario de mafiana), 10 horas.

“leera el futuro empresarlal
. conla experuenma de hoy”
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