Informacion del Modulo:

Posibilidad de beca financiada por el Plan Micro-
creds de la UC. Esta financiacion permite reducir
hasta en un 70% el importe de la matricula. Para el
caso de personas en situacion de vulnerabilidad
se podria acceder a una beca completa.



Objetivos y Contenidos Profesorado

Principales

Promover la excelencia formativa de los miembros de
familias empresarias y sus cuadros directivos, facultando-
les para liderar procesos de profesionalizacion y asegurar
la continuidad organizacional. lgualmente, incrementar la
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» Institucionalizar los 6rganos de gobierno.

« Planificar con exito el relevo generacional.

« Gestionar el patrimonio familiar bajo criterios de Mora 2 i T Ll Qvier
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« Dominar los sistemas de control de gestiony explorar

el potencial de la inteligencia artificial como aliada en . ) .
la toma de decisiones en entornos de alta volatilidad. Sesiones Asincronas - Online
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Institucionalizar la Institucionalizar la Institucionalizar la Institucionalizar la Institucionalizar la CASE
Familia. Formacién de Familia. Gestion Familia. Organos de Empresa. Consejo de Empresa. Instituciona-
la siguiente generacion constructiva de los gobierno familiar administracion lizacién de la empresa

conflictos familiar

Dichos procedimientos se llevaran a cabo en la plataforma
de Campus Virtual de la Universidad de Cantabria. Sesiones Presenciales

Plazo de preinscripcion: Del 19/01/2026 al 25/02/2026 Jueves Viernes Jueves Viernes
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Plazo de matricula: Del 27/02/2026 al 01/03/2026
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