
Gobierno 
de la Empresa 
Familiar

Do you have
any questions?

Descubre más sobre
nuestro programa:
www.desarrollodirectivo.unican.es

942 20 16 12

desarrollodirectivo@unican.es

Información del Módulo:

Posibilidad de beca financiada por el Plan Micro-
creds de la UC. Esta financiación permite reducir  
en un 70% el importe de la matrícula. Para el caso 
de personas en situación de vulnerabilidad se 
podría acceder a una beca completa.



Plazo de preinscripción:  Del 19/01/2026 al 23/04/2026

Plazo de admisión:  24/04/2026

Plazo de matricula:  Del 24/04/2026 al 27/04/2026

ProfesoradoObjetivos y Contenidos
Principales 

Promover la excelencia formativa de los miembros de 
familias empresarias y sus cuadros directivos, facultándo-
les para liderar procesos de profesionalización y asegurar 
la continuidad organizacional. Igualmente, incrementar la 
eficiencia en la toma de decisiones y fortalecer el legado 
familiar, dotando a las personas participantes de las 
competencias necesarias para:

Dichos procedimientos se llevarán a cabo en la plataforma 
de Campus Virtual de la Universidad de Cantabria.

Gema García
Piqueres
Profesora Titular 
Universidad de 
Cantabria

Adela Sánchez
Santos
Profesora Asociada  
UC. Economia y Fondos  
Europeos CEOE 
CEPYME Cantabria

José Carlos
Casillas
Catedrático
Universidad 
de Sevilla

Remedios 
Hernández
Linares
Catedrática
Universidad de 
Extremadura

Vanesa Díaz
Morjana
Profesora Titular 
Universidad Pablo 
Olavide

José Ramón 
Flor
Cofundador y CEO 
de U-Skale Growth 
Propeller S.L. 

Alberto Martínez
Lebeña
Director General 
Mutua Montañesa

Javier 
Ondarra 
Consultor y formador
IS2COACH S.L.

Rebeca García
Ramos
Profesora Titular 
Universidad de 
Cantabria

Lunes

4 MAYO
BLOQUE 1. 
Institucionalizar la 
Familia. Formación de 
la siguiente generación

Martes

5 MAYO
BLOQUE 1.
Institucionalizar la 
Familia. Gestión 
constructiva de los 
conflictos

Miércoles

6 MAYO
BLOQUE 2.
 Institucionalizar la 
Familia. Órganos de 
gobierno familiar

Lunes

11 MAYO
BLOQUE 2. 
Institucionalizar la 
Empresa. Consejo de 
administración

Martes

12 MAYO
BLOQUE 2. 
Institucionalizar la 
Empresa. Instituciona-
lización de la empresa 
familiar

Miércoles

13 MAYO
BUSSINES
CASE

Sesiones Asíncronas - Online

Jueves
7 MAYO
BLOQUE 3. 
Dirección financiera y 
patrimonio de la 
empresa familiar

Viernes

8 MAYO
BLOQUE 3.
Dirección financiera y 
patrimonio de la 
empresa familiar

Jueves

14 MAYO
BLOQUE 4.
Toma de decisiones
y gestión del riesgo

Viernes
15 MAYO
BUSSINES
CASE

Sesiones Presenciales

Institucionalizar los órganos de gobierno.

Planificar con éxito el relevo generacional.

Gestionar el patrimonio familiar bajo criterios de 
rentabilidad y sostenibilidad.

Dominar los sistemas de control de gestión y explorar 
el potencial de la inteligencia artificial como aliada en 
la toma de decisiones en entornos de alta volatilidad.

Gestionar la dinámica emocional y la cohesión familiar 
para asegurar el legado de la empresa.




